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KAUNO JONO BASANAVICIAUS GIMNAZIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL KAUNO JONO BASANAVICIAUS GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO PAKEITIMO

2025 m. vasario 18 d. Nr. 01-V-73
Kaunas

Vadovaudamasi 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIII-198 (galiojanti suvestiné
redakcija nuo 2025 m. sausio 1 d.), 2024 m. gruodzio 19 d. Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. XIII-198
1,5,6,8,9 straipsniy ir 1 ir 2 priedy pakeitimo jstatymu Nr. XV-82:

I.Pakeic¢iu Kauno Jono Basanavifiaus gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos aprasa, patvirtintg 2024 m. vasario 14 d. jsakymu Nr. 01-V-44 (2024 m. rugpjucio 19 d.
isakymo Nr. 01-V-186 pakeitimas) ir 1§ d € stau ji nauja redakcija;

2. Kauno Jono Basanavi¢iaus gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
nauja redakcija jsigalioja 2025 m. kovo 1 d.;

3. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraSa su pakeitimais skelbti gimnazijos
interneto puslapyje;

4. Jsakymo vykdymo kontrole pasilieku sau.

Direktoré Sandra PalSauskiené
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Galiojanti suvestiné redakcija nuo 2025 m. kovo 1 d. PATVIRTINTA
Gimnazijos direktoriaus
2024 m. vasario 14 d.
jsakymu Nr. 01-V-44
(2025 m. vasario 18 d.
jsakymo Nr. 01-V-73

nauja redakcija)

KAUNO JONO BASANAVICIAUS GIMNAZIJOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Kauno
Jono Basanaviciaus gimnazijos (toliau — gimnazijos) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistemg, pareiginés algos nustatymo kriterijus, pareiginés
algos koeficiento didinimo kriterijus, priemoky, iSmoky ir premijy, materialiniy paSalpy mokéjimo
tvarkg ir salygas, pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo tvarka ir salygas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy ijstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198  (toliau — Darbo
apmokéjimo jstatymas), 2016 m. rugs¢jo 14 d. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo,
isigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 (toliau — Darbo kodeksas) nuostatomis ir jj
1gyvendinanciais teisés aktais bei kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Darbo apmokéjimo jstatyme, darbo kodekse ir kituose
teisés aktuose vartojamas sgvokas.

4. Informacija apie darbuotojus, jy iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacine kategorija ir kitus
duomenis, renka ir tvarko raStinés administratorius, susipazings su Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymu, Kkitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny
apsaugg ir pasiras¢s konfidencialumo pasizadéjima.

5. Darbuotojo ménesiné alga negali biiti mazesni uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta minimaligjag ménesine alga.

6. Su Sia darbo apmokéjimo sistema supazindinami visi gimnazijos darbuotojai.

7. Darbo apmokejimo sistema skelbiama vieSai gimnazijos interneto sistemoje.
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II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

8. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesc¢iy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj pati ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biikleés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rupintinj
(rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy

kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

9. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

9.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukStasis iSsilavinimas:

— Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

— A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

9.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgyti iki 1995 mety;

9.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesin¢ kvalifikacija;

9.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

10. Jono Basanavic¢iaus gimnazijos darbuotojy pareigybeés skirstomos j Sias grupes:

10.1. vadovai ir jy pavaduotojai ugdymui ir tikio reikalams, kuriy pareigybés priskiriamos A
lygiui, atsizvelgiant j buiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

10.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biting
i$silavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupet;

10.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;
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10.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

IV SKYRIUS
GIMNAZIJOS PAREIGYBIU SARASAS IR STRUKTURA

11. Gimnazijos pareigybiy skai€iy ir pareigybiy saraSa nustato gimnazijos vadovas,
konsultuodamasis su gimnazijos Darbo taryba ir naudodamasis LR ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinima
konkreciai pareigybei jvardinti.

12. Mokytojy pareigybiy skaiius nustatomas atsizvelgiant | mokytojy kontaktiniy valandy
skai¢iy per mokslo metus, vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai
pareigybei, skaiciy.

13. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti gimnazijoje
sukurta gimnazijos pareigybiy struktiira, pareigybes grupuojant j pakopas (1 priedas).

14. Pareigybiy grupavimas | pakopas nuo Zemiausios iki auksciausios pakopos sukuriant
gimnazijos pareigybiy struktira atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indélj gimnazijos
vertés kiirime, t. y. vaidmen] jgyvendinant gimnazijos veiklos tikslus.

15. Gimnazijos pareigybés, kurioms pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant j
Istatymo 1 priede nurodytus minimalius pareiginés algos koeficienty dydzius, skirstomi j 4
pakopas vidinio palyginimo tarpusavyje buidu. Auksciausia yra 4 pakopa, Zemiausia - 1 pakopa.
Pedagoginés pareigybés, kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis Jstatymo 2

priedu, ] pareigybiy struktiirg skirstant pareigybes ] pakopas, nejtraukiamos.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

16. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijancius [statymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus, taikomi
tokie kriterijai (2 priedas):

16.1 iSlaikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy pakopos;

16.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

16.2.1 veiklos apimties — kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikros apimties
(susietos su gimnazijos mokiniy skai¢iumi) uzduotis;

16.2.2 veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo

(susieto su specialiyjy poreikiy mokiniy skai¢iumi) uzduotis;
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16.2.3 darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti pavestas funkcijas
priklausomai nuo turimos profesinio darbo patirties;

16.2.4 iSsilavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
i§silavinimo biitinuma;

16.2.5 atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybes lygj uz
laukiama rezultata.

17. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijus vertinamas balais: aukS¢iausias balas yra 5, zemiausias balas — 1. Visy 5 pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZzio nustatymo kriterijy balai susumuojami ir
priklausomai nuo bendros baly sumos kiekviena pareigybés pakopa skirstoma j 2 lygius (I lygis
aukstesnis, bendra baly suma didesne, II lygis zemesnis, bendra baly suma mazesné).

18. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, apsibréziant pareigybei keliamus

reikalavimus tinkamam rezultatui pasiekti.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

19. Kiekvienai gimnazijos pareigybés pakopai ir lygiui nustatomos pareiginés algos
koeficienty minimali, vidutiné ir maksimali reikSmés (3 priedas).

20. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka maziausig darbuotojo turima pareiginés algos koeficients.

21. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
gimnazijos vadovo pavaduotojui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme.

22. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios, vidutinés ir
minimalios reikSmés nustatomos i§laikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did¢jima, kylant nuo
zemesniy j aukStesnes pareigybiy pakopas.

23. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali bliti maZesnis nei nustatytas
Istatymo 1 priede, o darbininky pareiginé alga — ne mazesné¢ kaip Lietuvos Respublikos

Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesin¢ alga.

VII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

24. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
24.1. pareigin¢ alga;
24.2. priemokos;

24.3 piniginés iSmokos uz atliktg darba, mokamos pagal darbo teisés normas;
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24.4. mokejimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budé¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

24.5. kintamoji dalis, skiriama darbuotojui Darbo apmokéjimo jstatymo ir darbo apmokéjimo

sistemos nustatyta tvarka, atsizvelgiant j jo veiklos vertinima.

VIII SKYRIUS
PAREIGINE ALGA

25. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareigin¢ alga apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§
pareiginés algos bazinio dydzio. Minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai negali biiti mazesni
negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), iSskyrus
darbininkus.

26. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos bazinio
dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés
algos bazinis dydis.

27. Gimnazijos darbuotojy (iSskyrus pedagoginius darbuotojus ir darbininkus) pareiginé alga
skai¢iuojama pagal nustatytus pareiginés algos koeficientus (4 priedas).

28. Pedagoginiy darbuotojy (mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty) pareiginé alga
skaiCiuojama pagal nustatytus pareiginés algos koeficientus (5 priedas), atsizvelgiant | pedagoginio
darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

29. Gimnazijos vadovo ir jo pavaduotojy ugdymui pareiginé alga skaiCiuojama pagal
nustatytus pareiginés algos koeficientus (5 priedas), atsizvelgiant | ugdomy mokiniy skaiciy,
pedagoginio darbo staza, ir veiklos sudétinguma.

30. Pareigybiy, kurias atlickant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo staza, sarasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

31. Darbuotojo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydis negali virSyti gimnazijos
vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

32. Darbininky pareigin¢ alga negali biiti mazesné negu minimalioji ménesiné alga (MMA).

33. Al lygio pareigybei pareiginés algos koeficientas didinamas 20 procenty, palyginti su to
paties lygmens pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis laipsnis.

34. Darbuotojy pareiginés algos koeficientus pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus
kriterijus ir koeficienty dydZius nustato gimnazijos direktorius savo jsakymu.

35. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos koeficientas sulygstamas darbo sutartyje.

36. Pareiginés algos koeficientas keiCiamas ar nustatomas i$ naujo pasikeitus darbuotojy

pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijams.
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IX SKYRIUS
PRIEMOKOS

37. Gimnazijos darbuotojams vadovo jsakymu gali biiti skiriamos §ios priemokos:

37.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

37.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

37.3. uz jprasta darbo kriuv] virSijanig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

37.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

38. Darbuotojams gimnazijos direktoriaus jsakymu gali biti skiriamos tokio dydzio
priemokos: direktoriaus pavaduotojams nuo 10 iki 40 procenty pareiginés algos, specialistams,
kvalifikuotiems darbuotojams, darbininkams - nuo 10 iki 30 procenty pareiginés algos dydzio.
Priemokos gali buti mokamos iki konkretaus termino, bet ne ilgesnio kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos. Konkrety priemokos dydj nustato gimnazijos vadovas, jeigu yra pakankamai 1éSy
gimnazijos darbo uzmokescio fonde.

39. Kiekviena priemoka negali biiti mazesn¢ kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos netaikomos mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams.

40. Priemoka mokytojams uz pamoky pavadavimg jy kontaktinio darbo metu (vaduojant
pamokas klasiy jungimo budu, kai vedamos jy paciy pamokos) mokama 50 procenty pareiginés
algos, apskaiCiuotos uz faktiSkai dirbtas valandas ir taikant vaduojan¢iajam nustatyta pareiginés
algos koeficienta.

41. Priemoka mokytojams uz pamoky pavadavimg jy nekontaktinio darbo metu (tuo metu
nevedantiems pamoky ir turintiems ,,langa*) mokama 100 procenty pareiginés algos, apskaiciuotos
uz faktiskai dirbtas valandas ir taikant vaduojanc¢iajam nustatytg pareiginés algos koeficients.

42. Atlygis uz vieng fakting valanda skaiciuojamas pagal formule: faktiné valanda = DU
koeficientas x pareiginés algos bazinis dydis / kintamasis skaiCius (nustatytas darbo valandy
skaicius per metus x 0,9).

43. UZ mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas nuo mokslo mety pradzios arba viduryje
mokslo mety) mokytojams mokamos priemokos uz faktiskai dirbtas valandas. Taip pat gali buti dél
veiklos sudétingumo didinamas pareiginés algos koeficientas.

44. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, kai iSnyksta jos skyrimo aplinkybés.

45. Su nepedagoginiais darbuotojais, vaduojanciais nesant] darbuotoja, sudaromas raSytinis

susitarimas d¢l papildomy darbo funkcijy.
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X SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

46. Gimnazijos darbuotojai Darbo apmokéjimo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka
gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

46.1. padéka;

46.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZz asmeninj isskirtinj indélj jgyvendinant
gimnazijai nustatytus tikslus ar pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius arba uz pasiektus strateginio
planavimo dokumentuose nurodytus tikslus (tac¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

46.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

46.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka Siais
atvejais:

46.4.1. nepriekaiStingai savo pareigas einantiems darbuotojams atlikus vienkartines ypac
svarbias gimnazijos veiklai uzduotis;

46.4.2. darbuotojo kalendoriniy mety veikla jvertinta kaip virSijanti lukescius;

46.4.3. iSmoka gali biiti skiriama be daugiau kaip vieng karta per metus ir negali virSyti
darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio;

46.4.4. iSmoka neskiriama darbuotojui, kuriam per paskutiniuosius 12 ménesiy buvo paskirta
drausminé nuobauda;

46.4.5. iSmoka skiria gimnazijos direktorius savo jsakymu, nevirSijant gimnazijos darbo
uzmokesciui skirty asignavimy.

46.5 finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

46.6. kintamgja dalimi.

47. Darbuotojai skatinami nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

48. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidimg, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius. Darbuotojai, turintys galiojancig nuobauda uz Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali buti skatinami tik pragjus Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme nurodytiems terminams nuo sprendimo pripazinti
juos pazeidusiais Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
reikalavimus priémimo dienos.

XI SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

49. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy

giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka,
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sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy

globg¢jais ar rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés

nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra gimnazijos darbuotojy raSytinis praSymas ir pateikti

atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy
algy dydzio materialiné pasalpa.

50. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams,
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg rys$j ir (ar) gyveno kartu i§ gimnazijai skirty léSy gali buti iSmokama iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti
mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

51. Gimnazijos darbuotojui materialiné pasalpa skiriama gimnazijos direktorius jsakymu i§

gimnazijai skirty lésy.

XII SKYRIUS
DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, VIRSVALANDINIS DARBAS

52. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

53. Uz darba Svenciy diena mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

54. Uz darbag naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

55. Uz vir$valandinj darba mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uZzmokescio
dydzio uzmokestis. UZ virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
virSvalandinj darbg Svenciy dieng/nakt] — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

56. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virS§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ 5255 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy

atostogy laiko.

XIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

57. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
prag¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojams nustatytas metines uzduotis, pasiektus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

58. Pareiginés algos kintamoji dalis gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos. Pareiginés

algos kintamosios dalies dydis skiriamas atsizvelgus i atlikty uzduociy sudétinguma, apimtis, nauda
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gimnazijos veiklai, darbuotojo demonstruojamg kvalifikacijg atliekant uzduotis (visapusiska
informacijos valdyma atlieckant uzduotis, efektyvy darbo laiko paskirstyma, racionaliausio
btudo/metodo pasirinkimg uzduotims atlikti).

59. Gimnazijos direktorius jsakymu nustato konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies
dydzius, jvertings gimnazijos darbuotojy pra¢jusiy mety veikla.
60. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, darbininky pareiginés algos kintamoji dalis

nenustatoma.

XIV SKYRIUS
GIMNAZIJOS DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

61. Vertinama gimnazijos darbuotojy, i$skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

62. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamu Svietimo jstaigy vadovy, ju
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedejy veiklos vertinimo tvarkos apraSu.
Kity darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos
1galiotos institucijos tvirtinamu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

63. Gimnazijos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti gimnazijos
darbuotojy kompetencija (jgudzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus pagal
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

64. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas gimnazijoje.

65. Gimnazijos darbuotojy veikla vertina gimnazijos direktorius. Vertinami darbuotojai turi
teise kviesti Darbo tarybos atstova dalyvauti vadovui vertinant jy veikla.

66. Gimnazijos direktorius darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

66.1. virSijanti lukes¢ius — darbuotojas jvykdé uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus
vertinimo rodiklius;

66.2. atitinkanti lukes¢ius — darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius;

66.3. 18 dalies atitinkanti liikesCius — darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus
vertinimo rodiklius;

66.4. neatitinkanti lukes¢iy — darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo
rodiklius.

67. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likes¢ius, gimnazijos direktoriaus
sprendimu vieneriems metams taikoma viena i§ trijy iSvardinty priemoniy:

67.1. darbuotojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne

maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne didesnj, negu nustatytas tos
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pareigybes didziausias pareiginés algos koeficientas.

67.2. direktoriaus pavaduotojui ugdymui gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesn; pareiginés algos koeficients, taciau padidintas
pareiginés algos koeficientas negali virSyti Siai pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficiento,
padauginto i$ 1,4;

67.3. gali buiti nustatoma ne mazesné negu 10 procenty pareiginés algos kintamoji dalis;

67.4. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka;

68. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescCius, teisiné€ jo padétis nesikeicia
ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, arba vieneriems metams gali biiti nustatoma ne maZesné
negu 5 procenty pareiginés algos kintamoji dalis.

69. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likescCius, jo teisiné padétis
nesikeicia, ta¢iau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

70. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lakes¢iy, gimnazijos direktoriaus
sprendimu vieneriems metams taikoma viena i§ dviejy iSvardinty priemoniy:

70.1. darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnis pareiginés algos
koeficientas, tatiau ne mazesnis negu tai pareigybei nustatytas maziausias pareiginés algos koeficientas;

70.2. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes
darbuotojo veiklos gerinimo planas, kurio terminui pasibaigus darbuotojo veikla vertinama neeilinio
vertinimo metu, ir jei vél jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, darbuotojas gali biiti atleidziamas i pareigy.

71. Didinant pareiginés algos koeficientus ar nustatant kintamosios dalies dydzius negali biiti virSyti
darbo uzmokesciui skirti asignavimai

72. Gimnazijos darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i eilés jvertinama kaip virSijanti
lukescius, taip pat jvertinus darbo uzmokes¢iui skirtus asignavimus bent vieng karta per 3 metus gali
buti nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui jau nustatytas maksimalus

pareiginés algos koeficientas pagal gimnazijos darbo apmokejimo sistemgq.

XV SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

73. Darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai ir darbo laiko, darbo kruvio, darbo kriivio pasikeitimo
dokumentai tvarkomi Personalo valdymo informacingje sistemoje.

74. Pasibaigus ménesiui, paskuting jo darbo dieng suformuoti darbo laiko ZziniaraSciai
tvirtinami Personalo modulyje ir atspausdinti bei atsakingy asmeny pasirasyti per Dokumenty
valdymo sistemg (DVS) perduodami B] ,Kauno biudzetiniy jstaigy buhalteriné¢ apskaita“
atsakingiems specialistams. Teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ziniarastis yra pagrindas
skaiciuoti darbuotojams priklausant] darbo uzmokest;.

75. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skai¢iuojamas, atsizvelgiant j faktiskai

dirbta laika.
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XVI SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

76. IS priskaic¢iuoto darbo uzmokescio i$skai¢iuojama:

76.1. jstatymy nustatyti mokesc¢iai (GPM ir VSD);

76.2. teismy sprendimuose, antstoliy potvarkiuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi
gavus 1§ atitinkamos institucijos sprendimus, potvarkius, kurie patvirtina darbuotojo pareiga moketi
alimentus, skolg uz trakumus, Zalos atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

77. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus taikomas

neapmokestinamas pajamy dydis.

XVII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI, VIETA

78. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam prasymui — kartg per ménesj. Uz pirmaja ménesio puse iki kiekvieno ménesio
20 dienos mokamas avansas. Iki kiekvieno ménesio 10 dienos iSmokamas visas atlyginimas uz
praéjusj ménesj.

79. Atsizvelgiant ] galimus finansiniy 1€Sy gavimo sutrikimus, darbo uzmokesc¢io mokejimo
terminai gali biti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

80. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko
saskaita.

XVIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

81. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas gimnazijos darbuotojams mokama ne mazesné¢ kaip
62,06 procento vidutinio darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.

82. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas
Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo pazymeéjimy

iSdavimo taisykles.

XIX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

83. Kasmetinés atostogos — tai kalendorinés dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir
atstatyti darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant jam atostoginius.

84. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Darbuotojams iki 18 mety,
nejgaliesiems, motinai ar tévui, vieniems auginantiems vaikg iki 14 m. arba vaikg invalida, iki jam

sueis 16 mety — 25 darbo dienos.
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85. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visa darbo savaite atostogos netrumpinamos.

86. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinty teisés akty pagrindu.

87. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg gimnazijoje:

87.1. darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamaji darbo staza — 3 darbo
dienos;

87.2. uz kiekvieny paskutiniy 5 mety nepertraukiamg darbo toje pacioje darbovietéje stazg — 1
darbo diena (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017-06-21 nutarimas Nr. 496).

88. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti gimnazijoje.

89. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos i8dirbus bent puse darbo
metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus.

90. AtSaukti 1§ atostogy galima tik Saliy susitarimu. Nepanaudota atostogy dalis turi biiti
suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

91. Atleidziant darbuotojg 1§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo datg.

92. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uZmokestis. Atostoginiai
iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy pradzig.

93. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijanc¢ig 20 darbo dieny trukme, darbuotojui mokami
atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokejimo tvarka ir terminais.

94. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali buti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja,
1Smokama piniginé kompensacija. Pinigin¢ kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama, kai
nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming.

95. Asmenims, dirbantiems pagal darbo sutartj, gali biti suteikiamos ne tik kasmetines, bet ir
tikslines atostogas: néStumo ir gimdymo, tévystés, vaiko priezilros, mokymosi, nemokamos

atostogas.

XX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

96. Sis Kauno Jono Basanavi¢iaus gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas
jsigalioja 2025 m. kovo 1 d.

97. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema keiciama, papildoma gimnazijos direktoriaus jsakymu,
atlikus informavimo, konsultavimo ir suderinimo procediiras su gimnazijos Darbo taryba Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

98. Gincai dél darbo apmokeéjimo tvarkos, saglygy sprendziami Lietuvos Respublikos jstatymy

nustatyta tvarka.



13

Elektroninio dokumento nuorasas

99. Asmenys, rengiantys darbo uzmokes¢io apskaiCiavimui skirta dokumentacija, yra

atsakingi uz tinkama jy pildyma, savalaikj reikiamy ataskaity pateikima bei dokumenty saugojimg ir

perdavimg ] archyva, vadovaujantis nustatyta dokumenty rengimo, archyvavimo ir saugojimo

tvarkos nuostatomis.

100. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams turi biti pateikiami kiekvieng ménes;j.

101. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susij¢

mokéjimai planuojami nevirSijant darbo uzmokescio fondui skirty asignavimy.

SUDERINTA

Kauno Jono Basanavi¢iaus gimnazijos
Darbo tarybos

2025 m. vasario 5 d. posédzio
protokoliniu nutarimu

(protokolas Nr. DT-03)
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Jono Basanaviciaus gimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos apraso

1 priedas

GIMNAZIJOS PAREIGYBIU STRUKTURA

Pareigybés Pareigybé
pakopa
4. Vadovo pavaduotojas
4.1 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams) I lygis
4.2 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams) II lygis
3. Specialistas
3.1 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy specialistas,
administratorius, archyvaras, bibliotekininkas) I lygis
3.2 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy specialistas,
administratorius, archyvaras, bibliotekininkas) II lygis
2. Kvalifikuotas darbuotojas
2.1 Kvalifikuotas darbuotojas (mokytojo padéjéjas, tikio darbuotojas, laborantas) I lygis
2.2 Kvalifikuotas darbuotojas (mokytojo padéjéjas, tikio darbuotojas, laborantas) II lygis
1. Darbuotojas (valytojas, kiemsargis, budétojas)
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Jono Basanaviciaus gimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos apraso

2 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO

NUSTATYMO KRITERIJAI
Pareigybiy Kriterijy rodikliai Kriterijy rodikliy reikSmes Kriterijy
lyginimo kriterijai rodikliy
jvertinimas
balais
1001 ir daugiau mokiniy 5
601 — 1000 mokiniy 4
Veiklos apimties | mokiniy skai¢ius | 351 — 600 mokiniy 3
151 — 350 mokiniy 2
iki 150 mokiniy 1
daugiau kaip 50 vaiky, turin¢iy 5
specialiyjy ugdymosi poreikiy,
gimnazijoje
nuo 36 iki 50 vaiky, turiniy specialiyjy 4
specialiyjy poreikiy ugdymosi poreikiy, gimnazijoje
Veiklos - o nuo 26 iki 35 vaiky, turinéiy specialiyj 3
.. turin¢iy mokiniy 4 usp wu
sudétingumo skai&ius ugdymosi poreikiy, gimnazijoje
nuo 11 iki 25 vaiky, turin¢iy specialiyjy 2
ugdymosi poreikiy, gimnazijoje
iki 10 vaiky, turin¢iy specialiyjy 1
ugdymosi poreikiy, gimnazijoje
daugiau kaip 15 mety 5
nuo daugiau kaip 10 mety iki 15 mety 4
Darbo patirtis profesinio darbo nuo daugiau kaip 5 mety iki 10 mety 3
patirtis metais - - —
nuo daugiau kaip 2 mety iki 5 mety 2
iki 2 mety 1
aukStasis universitetinis su magistro 5
laipsniu
aukstasis universitetinis 4
. . aukstasis koleginis 3
Lsilavini reikalaujamas
ssravinimas i§silavinimo lygis | ne Zemesnis kaip aukstesnysis 2
iSsilavinimas
ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas 1
ir (ar) jgyta profesin¢ kvalifikacija
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Pareigybiy Kriterijy rodikliai Kriterijy rodikliy reikSmeés Kriterijy
lyginimo kriterijai rodikliy
jvertinimas
balais
zmones priskirta daugiau kaip 50 pavaldziy 5
darbuotojy
priskirta nuo 31 iki 50 pavaldziy 4
darbuotojy
priskirta nuo 16 iki 30 pavaldziy 3
darbuotojy
priskirta iki 15 pavaldziy darbuotojy 2
neturi pavaldZiy darbuotojy 1
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Jono Basanaviciaus gimnazijos darbuotojy

darbo apmokéjimo sistemos apraso

3 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés Pareigybés Pareigybés | Pareigybés | Minimalus | Vidutinis | Maksimalus
pakopa pavadinimas, lygis lyginimo lygis pareiginés | pareiginés | pareiginés
kriterijy nustatytas algos algos algos
rodikliy istatyme ir | koeficientas | koeficientas | koeficientas
jvertinimo numatytas
suma balais | pareigybés
aprasyme
4. Vadovo pavaduotojas
4.1. Vadovo nuo 13 baly A 1,06 1,33 1,6
pavaduotojas iki 24 baly
I lygis
4.2. Vadovo iki 12 baly A 1,04 1,27 1,5
pavaduotojas
II lygis
3. Specialistas
3.1. Specialistas nuo 10 baly A 0,72 1,04 1,35
I lygis iki 20 baly
3.2. Specialistas iki 9 baly A 0,70 0,98 1,25
II lygis
3.3. Specialistas nuo 9 baly B 0,69 0,92 1,15
I lygis iki 18 baly
3.4. Specialistas iki 8 baly B 0,67 0,86 1,05
II lygis
2. Kvalifikuotas darbuotojas
2.1. Kvalifikuotas nuo 9 baly C 0,66 0,81 0,95
darbuotojas iki 17 baly
I lygis
2.2. Kvalifikuotas iki 8 baly C 0,64 0,75 0,85
darbuotojas
II lygis
1. Darbininkas
- - D MMA MMA MMA
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Jono Basanaviciaus gimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos apraso

4 priedas

JONO BASANAVICIAUS GIMNAZIJOS DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareigybés Pareigybés pavadinimas, lygis Pareigybes Pareigybés Pareiginés algos
pakopa lyginimo lygis koeficientas
kriterijy nustatytas
rodikliy Istatyme ir
vertinimo numatytas
suma balais pareigybés
aprasyme
4. Vadovo pavaduotojas
4.1. Direktoriaus pavaduotojas tkio 15 baly A 1,06 — 1,60
reikalams
I lygis
4.1. Direktoriaus pavaduotojas tikio 13 baly A 1,06 — 1,60
reikalams
I lygis
3. Specialistas
3.1. Bibliotekininkas 15 baly A 0,72 -1,35
I lygis
3.3. Bibliotekininkas 9 balai B 0,69 —1,15
I lygis
3.3. Administratorius 13 baly B 0,69 -1,15
I lygis
3.3. Dokumenty specialistas 13 baly B 0,69 — 1,15
I lygis
3.3. ITS administratorius 11 baly B 0,69 - 1,15
I lygis
3.3. Archyvaras 11 baly B 0,69 -1,15
I lygis
2. Kvalifikuotas darbuotojas
2.1. Mokytojo padéjéjas 9 balai C 0,66 — 0,95
[ lygis
2.1. Ukio darbuotojas 9 balai C 0,66 — 0,95
I lygis
2.1. Laborantas 12 baly C 0,66 — 0,95
I lygis
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darbo apmokéjimo sistemos apraso

5 priedas

JONO BASANAVICIAUS GIMNAZIJOS MOKYTOJU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

Pedagoginio darbo stazas (metais)
) ) nuo nuo nuo nuo nuo
Kvallﬁkaglné - daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
it iki 2 kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Mokytojas 1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967

2. Mokytojy, kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientai:

Pedagoginio darbo stazas (metais)
_ o nuo nuo nuo nuo nuo
Klailﬁkagme &2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
ategorya kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Mokytojas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Molytojas 12013 | 12228 | 12618 | 12669 | 12757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 14232 | 14295 | 14358
ekspertas

3. Pareiginés algos koeficientai mokytojams dé¢l veiklos sudétingumo didinami 1-15 procenty.
Gimnazijoje nustatomi koeficienty didinimo procentai atsizvelgiant j ugdymo veiklai skirtas lésas:

3.1. klas¢je (grup¢je) ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius (1 mokinys — 2 procentai, 2
mokiniai — 3 procentai, 3 mokiniai — 4 procentai, 4 ir daugiau mokiniy — 5 procentai);

3.2. mokantiems vieng ir daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas (1 mokinys — 2
procentai, 2 mokiniai — 3 procentai, 3 mokiniai — 4 procentai, 4 ir daugiau mokiniy — 5 procentai);

3.3. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose
visus mokslo metus.

3.4. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje

nustatytus kriterijus.
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4. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

5. Mokytojy darbo laikas per savaite yra 36 valandos, valandy skai¢ius per mokslo metus —
1512 valandos.

6. Mokytojy darbo kriivio sandara:

6.1. Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo srities dalyko programoms jgyvendinti
pagal ugdymo planuose numatytas valandas:

6.1.1. privalomiesiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus mokyti;

6.1.2. valandos mokiniy individualiems poreikiams, neformaliajam Svietimui;

6.2. Valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti.

6.3. Valandos vadovauti klasei.

6.4. Valandos profesinei kompetencijai tobulinti:

6.4.1. dalyvavimas gimnazijos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: pamoky steb&jimas ir aptarimas, praktinés veiklos reflektavimas,
dalinimasis patirtimi dalykinése, metodinése grupése, savo profesinés veiklos jsivertinimas, kity
pedagogy profesinés veiklos analizé;

6.4.2. dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: seminaruose, konferencijose,
stazuotése, projektuose;

6.4.3. bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas savisvietos biidu;

6.4.4. mokytojo veikla reglamentuojanc¢iy dokumenty analizavimas;

6.5. Veiklos gimnazijos bendruomenei:

6.5.1. Privalomosios veiklos:

- tévy (globéjy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél mokiniy
ugdymo(si) ir mokymosi pazangos bei pasiekimuy;

- bendradarbiavimas su gimnazijos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

- mokiniy konsultavimas ugdymosi klausimais;

- administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti;

6.5.2. Bendradarbiavimo veiklos:

— dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas;

dalyvavimas gimnazijos savivaldos veikloje, savivaldos veiklos administravimas;

mokyklos renginiy ar edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose;
— gimnazijos informaciniy technologijy diegimas ir taikymas ugdymo procese;
6.5.3. Ugdymo turinio formavimo veiklos:

- bendryjy dalyky ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;
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- déstomo dalyko ilgalaikiy teminiy plany, moduliy, neformaliojo ugdymo programy
rengimas;

- gimnazijos projekty, skirty ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
jgyvendinimas;

- dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose, regioniniuose projektuose ir jy
igyvendinimas;

- informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo
turinio kurimo veikly koordinavimas;

- edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitira;

6.5.4. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

— pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;

— kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas;

6.5.5. Vertinimo veiklos:

- brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, ir kity mokymosi
pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas;

- mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas;

- mokytojy praktinés veiklos ir ugdymo proceso vertinimas;

6.5.6. Veiklos mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti:

edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas ir dalyvavimas juose;

- olimpiady, konkursiniy uzduoc€iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

- mokiniy rengimas PUPP, brandos egzaminams;

- mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan.;

- mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas;

6.6. Bendradarbiavimo su gimnazijos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty,

renginiy organizavimg ir jy jgyvendinimg gimnazijoje ir uz jos riby.

SPECIALIOJO PEDAGOGO, KARJEROS SPECIALISTO PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

7. Specialiojo pedagogo, karjeros specialisto, kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos,

pareiginés algos koeficientai:

Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo nuo nuo nuo nuo
Pareigybé &2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Specialusis pedagogas, |y )23 |1 0261 | 1,0349 | 10538 | 10866 | 1,0903 | 1,0967
karjeros specialistas
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8. Specialiojo pedagogo, karjeros specialisto, kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos,

pareiginés algos koeficientai:

Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo nuo nuo nuo nuo
Pareigybé K2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Specialusis pedagogas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis specialusis 1,1244 | 1,282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
pedagogas
Specialusis pedagogas 12013 | 12228 | 12618 | 12669 | 12757
metodininkas
Specialusis pedagogas 13652 | 13879 | 14232 | 14295 | 14358
ekspertas

9. Pareiginés algos koeficientai specialiesiems pedagogas ir karjeros specialistams dél veiklos
sudétingumo didinami 1-15 procenty. Gimnazijoje nustatomi koeficienty didinimo procentai
atsizvelgiant ] ugdymo veiklai skirtas 1éSas:

9.1. klaséje (grupéje) ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius (1 mokinys — 2 procentai, 2 mokiniai —
3 procentai, 3 mokiniai — 4 procentai, 4 ir daugiau mokiniy — 5 procentai).

10. Specialiyjy pedagogy darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 18 valandy skiriama
tiesioginiam darbui su mokiniais (specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, pratyboms vesti) ir
18 valandy netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti, joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais ir kt.).

11. Karjeros specialisty darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty
Sio darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo karjerai, profesinio
informavimo ir konsultavimo paslaugas, o kita dalis skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais

(veikloms planuoti, joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais ir kt.).

PSICHOLOGO ASISTENTO, PSICHOLOGO, SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

12. Psichologo asistento, psichologo, socialinio pedagogo, kuriems nesuteiktos kvalifikacinés

kategorijos, pareiginés algos koeficientai:

Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo nuo nuo nuo nuo
Pareigybé K 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
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Psichologo asistentas,
socialinis pedagogas

1,0223

1,0261

1,0349

1,0538

1,0866

1,0903

1,0967

13 Psichologo asistento, psichologo, socialinio pedagogo, kuriems suteiktos kvalifikacinés

kategorijos, pareiginés algos koeficientai:

Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo nuo nuo nuo nuo
Pareigybé 42 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
psichologas
Vyresnysis socialinis
pedagogas, 1,1244 | 1,282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,189
trecios kategorijos
psichologas
Socialinis pedagogas
metodininkas, | 12013 | 1,228 | 12618 | 12669 | 12757
antros kategorijos
psichologas
Socialinis pedagogas
ckspertas, 13652 | 13879 | 14232 | 14295 | 14358
pirmos kategorijos
psichologas

14. Pareiginés algos koeficientai specialiesiems pedagogas ir karjeros specialistams dél
veiklos sudétingumo didinami 1-15 procenty. Gimnazijoje nustatomi koeficienty didinimo
procentai atsizvelgiant j ugdymo veiklai skirtas 1éSas:

14.1. klas¢je (grupéje) ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin€iy didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius (1 mokinys — 2 procentai, 2
mokiniai — 3 procentai, 3 mokiniai — 4 procentai, 4 ir daugiau mokiniy — 5 procentai).

15. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Sio darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo
pagalbos gavé¢jais (mokiniy Svietimo pagalbos ir specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
konsultuoti $vietimo pagalbos gavéjus, vesti jiems uzsiémimus, o kita dalis skiriama netiesioginiam
darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti, joms pasirengti bendradarbiauti su

mokytojais ir kt.).

JONO BASANAVICIAUS GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS
IR DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
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16. Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos koeficientai:

Mokiniy skaicius

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 | daugiau kaip 15
iki 15
iki 200 2,0095 2,0826 2,1329
201 — 400 2,1954 2,2143 2,2156
401 — 600 2,2035 2,2184 2,2239
601 — 1000 2,3636 2,3691 2,3731
1001 ir daugiau 2,3691 2,3717 2,3799

17. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

Mokiniy skaicius

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 | daugiau kaip 15
iki 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271

18. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-10 procenty,

atsizvelgiant ] ugdymo veiklai skirtas 1¢Sas:

18.1. gimnazijoje ugdoma 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ir jgyty sutrikimy turinéiy

dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

18.2. gimnazijoje ugdoma 10 ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,

atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo

mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;.
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